
 
जनसंपक«  िवभाग 

जळगाव ᳰद. ४ (ᮧितिनधी) कविय ᮢ ी बिहणाबाई चौधरी उᱫर महारा᳦ िव᳒ापीठाम᭟ये १२ वी नंतर बी कॉम (ᳯरटेल 
मॅनेजमᱶट) या रोजगारािभमुख अनो᭎या  अ᭤यासᮓमाचे शैᭃिणक वषाᭅपासून ᮧवेश द᭛ेयाची ᮧᳰᮓया सुᱨ झाली आह.े 

िव᳒ापीठ पᳯरᭃेᮢातील िव᳒ा᭝याᲈना गुणवᱫापुणᭅ िशᭃण दऊेन ᭜यांना रोजगाराची संधी व ᳞वसायᭃम बनव᭛याकरीता 
िव᳒ापीठातील ᮧशाळांम᭟ये इयᱫा १२ वी उᱫीणᭅ केल᭨ेया िव᳒ा᭝याᲈसाठी न᳞ा शᭃैिणक धोरणा᭒या अनुषगंाने नवीन 
अ᭤यासᮓमांना या शैᭃिणक वषᭅ २०२५-२६ पासून ᮧवेश द᭛ेयास सुरवात झाली आह.े  िव᳒ापीठा᭒या वािण᭔य ᮧशाळेअंतगᭅत 
बी.कॉम (ᳯरटेल मॅनेजमᱶट) या नवीन अ᭜याधुिनक व उ᳒ोगकᱶ ᮤी अ᭤यासᮓमा᭒या ᮧवेश ᮧᳰᮓयेला सुरवात झाली आह.े 
िव᳒ा᭝याᲈना रोजगारᭃम िशᭃण िमळावे यासाठी कुलगुᱨ ᮧा. ᭪ही. एल. माह᳡ेरी यां᭒या मागᭅदशᭅनाखाली या अ᭤यासᮓमाची 
वैिश᭬Ჷपूणᭅ रचना कर᭛यात आली आह.े जी िव᳒ा᭝याᲈना ᳞ावसाियक ᭄ान, कौश᭨य ेआिण नोकरी᭒या संधᱭम᭟य ेअिधक सᭃम 
बनिवणारी ठरणार आह.े 

यात ᳯरटेल मूलतᱬवे व धोरण,े ᮕाहक-कᱶ ᳰᮤत ᳯरटेᳲलगं, ᭭टोअर ऑपरेश᭠स व ि᭪ह᭔यअुल मचᱸडायᳲजंग, ᳯरटेल अ ॅनािलᳯट᭍स 

व तंᮢ᭄ान ᭜यात डेटा अ नॅािलᳯट᭍स, पीओएस ᮧणाली, सीआरएम टू᭨स आिण ई-कॉमसᭅ, एआय व ओ᳜ी चॅनल ᭡लॅटफॉ᭥सᭅ 
सारखी ᮧगत ᳯरटेल तंᮢ᭄ान साधने वापᱨन धोरणा᭜मक िनणᭅय घे᭛यास िव᳒ाथᱮ सᭃम बनवणार आहते. यासह पुरवठा 
साखळी व िवᮓेता ᳞व᭭थापन ᳞ावसाियक व नैितक कौश᭨ये आिण रा᳦ीय व आतंररा᳦ीय ᳯरटेल सं᭭थांम᭟ये जबाबदारीची 
भूिमका िनभाव᭛यासाठी िव᳒ा᭝याᲈची तयारी केली जाणार आह.े 

या अ᭤यासᮓमाला ᮧवशे घे᭛यासाठी उमेदवाराने महारा᳦ रा᭔याचा 10+2 (उᲬ मा᭟यिमक) परीᭃा ᳴कंवा त᭜सम समᭃ 

परीᭃा उᱫीणᭅ केललेी असण े आव᭫यक आह.े उᱫर महारा᳦ात पिह᭨यांदाच िव᳒ापीठा᭒या मा᭟यमातून बी.  कॉम ᳯरटेल 
मॅनेजमᱶट हा कोसᭅ करत असताना ए᭥बेडेड िडᮕी ᮧोᮕाम अंतगᭅत पेड अᮧᱶᳯटसिशप कर᭛याची संधी दखेील िव᳒ा᭝याᲈना िमळणार 
असून या मा᭟यमातून ᭜यांचा शैᭃिणक खचᭅ देखील पणूᭅ होणार आह.े िव᳒ापीठाने ᭭थािनक व रा᳦ीय ᳯरटेल कंप᭠यांसोबत 
सामजं᭭य करार उ᳒ोग ᭃेᮢाशी ᮧ᭜यᭃ संलᲨता केली आह.े यात जळगाव जनता सहकारी बँक िल. जळगाव, ᳰद जळगाव 

पीप᭨स को-ऑप. बँक िल., ᳰदपक मेिडक᭨स, अमळनेर, नयनतारा अॅ᭛ड स᭠स, (आर.सी. बाफना ᭔वेलसᭅ), जळगाव, ᮧोᮕेिस᭪ह 

ᮕोससᭅ एलएलपी (नवजीवन ᭡लस सुपर शॉप), जळगाव यांचा समावेश आह.े 
भारतीय ᳯरटेल ᭃेᮢ आकारा᭒या बाबतीत जगात चौ᭝या ᮓमांकावर आह.ेभारतातील ᳯरटेल ᭃेᮢ दशेा᭒या जीडीपी᭒या 

१०% पेᭃा जा᭭त आिण कामगार सं᭎येत सुमारे ८% (३५ दशलᭃ) आह.े २०३० पयᲈत २५ दशलᭃ नवीन नोकᮋया िनमाᭅण 
हो᭛याची अपेᭃा आहे. २०२६ पयᲈत बाजारपेठेचा आकार १.७५ ᳯᮝिलयन अमᳯेरकन डॉलसᭅपयᲈत पोहोच᭛याची अपेᭃा आहे. 
संघᳯटत ᳯरटेल ᮧवेशातील वाढ अंदाजे १२% असून जगभरात २ दशलᭃ नोकᮋया᭒ंया संधी उपल᭣ध आहेत. हा अ᭤यासᮓम 
पूणᭅ के᭨यानंतर िव᳒ाथᱮ ᳰकरकोळ उ᳒ोजक बन ूशकतात, त े᭭वतःचे ᳯरटेल आउटलेट ᭭थापन कᱨ शकतात. िव᳒ाथᱮ ᭭टोअर 

मॅनेजर, ई-कॉमसᭅ मॅनेजर, स᭡लाय चेन मॅनेजर आिण ि᭪ह᭔युअल मचᱸडायझसᭅ अशा ᳞व᭭थापकᳱय पदांवर काम कᱨ शकतात. 

तसेच सवᭅ ᭭थािनक, रा᳦ीय आिण आंतररा᳦ीय कंप᭠यांम᭟ये दखेील चांग᭨या पदावर नोकरी कᱨ शकतात.  
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ᮧित,   

मा.संपादक/ᮧितिनधी, 

कृपया, उपरोᲦ बातमीस आप᭨या लोकिᮧय दैिनकातून ᮧिस᭟द करावी, ही िवनंती.  
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